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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL TODOS PORUN

s ‘5.‘ MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL - NUEVOD PAIS

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
SANIDAD BOYACA

Unidad:

Radicado No

$-2017- - ESPAB- SEVEL 3.1 Recibido por

Fecha Hora:

.

Vélez Santander, 01 de Junio de 2017

Sefior Coronel

OSCAR ANTONIO MORENO MIRANDA
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 N 19- 85

Tunja

Asunto: Solicitud Contratacién

Respetuosamente solicito mi Coronel, autorice realizar contratacién por orden de
prestacion de servicios de personal profesional que se relaciona a continuacion, el cual
prestara sus servicios profesionales y de apoyo a la gestion, lo que ayudara a garantizar
la continuidad en la prestacion de servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del
subsistema en la Policia Nacional, en el Are de Sanidad Boyaca — ESPAB — SEVEL.

NUMERO DE PROFESIONALES PROFESION HORAS DIARIAS ]
1 AUXILIAR DE 8 HORAS
ENFERMERIA
Atentamente

Intendente

IETA LGZ%CIAT RES 7.
Coordinadora ESPAB- SEVEL

Elaberado por: IT. Lilia Luz Palencia Torr-W
Revisado por. IT. Lilia Luz Palencia Torres (z2ezz>
Fecha de elaboracion: 01/06/2017 ==
Ubicacion: D: (2015)\Oficios salidos 2017

Vereda el Tun Tun Finca Villa Elvia
Teléfonos: 7564135
Esvel-grusa@correo. policia.gov.co
WWW.POLICIA.GQV.CO




Vélez 30 de Mayo de 2017

Sefior Coronel

OSCAR ANTONIO MORENO MIRANDA
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Tunja

Asunto: Solicitud

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar al sefior Coronel la No
renovacion del contrato de prestacién de servicios N° 95-7-2000-1 8-17 suscrito
con la Policia Metropolitana de Tunja, donde presto mis servicios como Auxiliar
de enfermeria, siendo el causal de mi decisién motivos personales y posible
traslado de domicilio y ciudad.

Estaré atento para cualquier requerimiento o informacién al celular 31 32566645
o al correo electrénico meaury1201@hotmail.com.

Atentamente,

wl"“

b4
S LOPEZ MEAURY
Auxiliar de Enfermeria ESPAB SEVEL
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Cédigo: 2BS-FR-004¢ | 7 TRRN AURUIRIR BIENES
Fecha: 16-10-2013

W FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 0

AREA DE SANIDAD BOYAC A

Fecha: 18/08/2017

No. Consecutivo revision: 218, No. SISCQO: |

. ; VALOR:
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A ',J
SESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PLACO 430 l $7.334.868,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

HIA PLAC .

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA ELCESTUBIO BREVS: COORDINADCR ESPAB VELEZ _

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIC:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIC PREVIO

CARGO GRADO ‘ NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA,

COORDINADOR ESPAR
VELEZ

Intendents LILIA LUZ PALENCIA TORRES |

i . JUAN CARLOS MOLINA
ADMINISTRADOR D& CPS-1 M SANCHE?
EMPRESAS e

JEFE GRUPO CONTRATOS |  Intendente WILMAN e

JEFE GRUPO PRECONTRACTUAL . i NIA e
(UNIDAD) RIA i/ A

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIG

b e
FECHA: 1810812017 YALOR: -
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Contador s 1 ik ey o |  RESPONSABLE <
Bislico ARIEL PULIDO CASTRO PLANEACION (E)
|
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" — PROGESO ADQUIRIR BIE SE ¢ .
CODIGO: 2BS-FR-0004 : L sagcion
FECHA: 18/01/2016 | cormato nE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE "
VERSION: 7 ¥ . ESTUDIOS PREVIOS POL.NR NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
AREA DE SANIDAD BOYACA
Véiez, 18 de agosto 2017
1 DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD G i Try
Prestacion de servicio profesional como Auxiliar de Enfermeria
1.1 DESCRIPCION GENERAL | | CLASIEICACION [ Segmento | Famiia | Clase Producto
DEL OBJETO . UNSPSC 8 ¥R
aEsfkar Sen Pragtica Servicios
I R 2 de :-,‘ uq Médica dentales ol
o " s Teniendo en cuenta los recurisas asignados por of nivel Cenial para la |
prasente wg@nm" el valor eskimado corresponde a & suma de SIETE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO M' GCHOCIENTOS
SESENTA "r’ OCHO PESOS MICTE  (7.334. cizeriminados  asf |

CUATRO M!H(‘)NFS: SUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE (4.446.52€} para la vigendia®
S - 217 y Df.zca MILLONES OCGHOCIENTOS OCHE%-:'«‘.»'\ Y OCHO MIL
- OALSIR E G TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS W/G (2288342,

para la vigehcla 2018 segl conmmcacsuu oficial n i
- 034300/ DISAN - PLANE 28 de fecha 20 de Abril de 2017

PROGRAMA O ‘
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
2.0.4.41.2 Sarvicios Médicos y Hospitalarios

IR A . || PLACO [RUBRG | RECURSG | VIGENGIA | VALOR ]
{13 CERTIFICACION PLAN 5. ; T 2617 | $4.445.53656 1
| ANUAL DE 480 | 2.04.41.2 | 16 - SR L 20
! 1 a _ G SR D '3._53 242,00
| i ____VALOR TOTAL DE CONTRATO oy 4,868,006 ||
1.4 CLASE DE CONTRATO Frestacion de Ser vie ionales v de Apoye 2 la Gestian (,,.'v\i‘:,' 82 Le.y
80 de 1,003, Codige Civii v Codige de Comercio).
A S o i o Universitanio: Auxiliar Cle Enfermeria © sbaral: Supcuo{
1.4 PERFIL Y CALIDAD DE doce (12) meses, con capacilad de prestar lc,s servicios profesionales e |
LOS PROPONENTES acuerdo a las rarartenwca% establecidas en el presente Estudio de

Convomunua

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y SJUSTIFICACION

. Sere qu;«;;o un Profesional Auxiliar de L'afcrmuia gor considerarse un proceso de alta orilicidad para el

ol hgmfnnwra v tan

A ~ s boy e oan
ATy - .
on cuchta quc ol Arca de Sanidad Bf}’y‘r"‘nﬂ'} dabe contal [oret AN C 50 OWTiaEng

necesario mra Hmal a cabo la inscripeién de todos sus Establecimientos de Sanidad Faolicial,

. Se contrala el profesional en Auxiliar de Enfermeria con el fin de garantizar el lrabajo de forma
cocrdinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminades a chlener procesos a‘))b"eﬂC(a!G‘S
segures, evidenciables en resultados tangibles v medibles.

. Con esta confratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garaniizar el mrnphrmemo

de los sstandares de habllitacion en 1os establesimientos de Sanidad Policial asignadas

*
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- e raquiera la contraiacién del Profesional para Un plazo de 3 meses y 27 dias para la vigencia 2017

“meses v 16 dias para la vigencia 2018, segln cornunicacion oficial nimere 3-2017 - 034300/ DJSAN -

. PLANE 29 de fecha 20 de Abrit de 2017,

£l Area de Sanidad Boyaca no cuenia con los madios para satisfacer esta necesidad, por lo que 2 forma
de satisfacerla as mediante la contratacion dal servicio a través de un tercero. igualmente, el presuptesto
para-la conbratacion se encuentra incluido en el pian de compras aprobado para ia vigencia 2016,

".La presente contratacion no esta cublarfa en los tratados internacionales, se encusnira dentro de la

axcepcion Mo, 36 grupe 931, servicios de szalud bumana del manual para el mangjo de los acuerdos
somercisles an procssos de conlratacion de Coiombia compra eficiente

Area de Sanidad Beyaca dispongs que se s

2. FUNDAMENTOS JURIDIGOS QUE SOPCRTAN LA MODALIDAD DE SELECCIGN

£l \.cmt;a‘m s zdelanta balo la modalidad de ( acion Directa, conforme a s normatividad cortenida
en e} artictio 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 da 2007 vy Art{fuio 2.2.1.2.1.4.9. Dzcreto 1082 do
{ tn de Prumactr_m de Bervicios Profesionales v de

2015, tenlendo encugnta qus se ralage una &

Apova &g Gechdn con personas nstursles,

3 CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factares de verificacion téenicas estan descims en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.
311 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.4 11T NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMIZO
Tiuio, Auxiliar de Enfermeria
1.1.2 EXPERIENCIA

Experenc

y Laboral De docs (12) meses, como Aaxiliar de Enfermeria,

3.1.1.23 HABILIDADES

o Exeelenle comunicacion eso
«  Adecuada habilidad m-,aa!
2o, con diversa R

rolle dal wf

cnstante  comunicacion con compaderas de

de iniciativas que mejoren o calidand de
arlor toma de

isfones
3.1.1.4 FORMACION:
Debe conlar con ia siguients formacion:

Auxiliar de Eofermeria,

4 CONDICIONES DEL CONTRATO

41 LUGAR DE ENTREGA 3 LUGAR DF y»wr‘%fACxuN DEL SERVICIOS
La prestacicn de sowvicios profesional s:
ubicado en la vereda el Tun Tun an ¢l K

o =

cabo en el Establecimiento de Sanidad FSVEL,
Velez Santander o donde sveniuzslmenie e
cio contratado,

4.2 FORMA DE FJECUCION DEL CONTRATO

Pavina 2 de 9



Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a . -
las especificaciones técnicas refacionadas en el Anexo No. 2, por ocho (08} horas diarias, para un total
de cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa horas mensualas (190), o

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

£l contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la
garantia tnica y suscripcion de la carta de iniclo y se realizard por 3 meses y 27 dias para la vigencia
2017 y 2 meses y 16 dias para Ia vigencia 2018, seqin comunicacion oficial atmero S-2017 - 434300/ °
DISAN - PLANE 29 de fecha 20 de Abril de 2017, :

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 diss calendario siguientes & la presentacion de ia respectiva

cuenta de cobro (en crginal) en la oficina central de cuentas del Area do Sanidad Boyaca junto con los

que acrediten Ja liquidacion y el pago de los apaite a los sisteinas de salud, pensionas v
riesg aberales del periodo que cerresponda, estampiiles pro desarcolio de la UPTC de acuerdo a la
Crd aca junlo con su recibo de pago,
, informe de aclividades y demds los
yla

sSepor

Hdel 25 de Oclubre de 2005 de la Asamblea de B¢

sumiplimiento e informe expedido por el supervis

5 vequeridos por la Direccion Administrativa y Financiera, de acuerdo al derecho & turno
1 cdel Plan Anual de Caja (PAC).

Cevt
docum
nrograim

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

2l supervisor del contrato serd el coordinacor Sanidad-ESVEL de la ESCUELA DE
LA PROVINGIA DE VELEZ SANTANDER o quien haga sus veces verifi i
acumnplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas pa
Resolucidn Mo G odal 16 de Diciembre de 2004

.
.

.

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del confratista astan descritas 2n los Anexos No. 2

3

4.7 CGBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD

Las obligaciones de la Direccion de Sanidad estan desoritas en el Anexe No. 3,

servicios profesionalss se debe ansxar, {os sigulentes documenios

nstania de [donsidad y xperendla, expedida por e u, dete de o unldad
P 3 de iz Dirsccidn de Talente Humana de fa donde certifica gus 2n la planta de personal no
& personal con al perdil solicitado disponible.
b i@ o Caia de ofrecimisnto de Semvicios;
vida en el formalo de ia Funcion Poblica con fa declaracion da blenes v rentas;
; o de aplacedanies panales vigenie, sxpedido por fa Palicia Nacional
de afiiacion a tnticad Promotora de Saiud,
- a ziilizcion Fonde de Pensiones; (sl es pensionade allegar conia de resolucitpng v
> Cedificads vigente de antecedentes disciplinaiios expadide por ta Procuradinia  General de la Nacion.
e Paz v Salve Fiscal de la Contralorla Verificacién on Bcletin de Pospensalles Fiscslesy; { !
= Cerliicado vigente de Regisiro Unise Tributarie (RUT) expedide por la Diracciop de Impuestes ¥ Aduanas Nacionales
DA
b Formuiario de Beneficiario Cusnta v cariificacian i

Formato informacion de terceros.,

£ lancka Tores ER

- Torno Distrite Policts Santannier i W A
F oy A BIOA201T B

Ubieacior gva docunmentos/Proessos de CantralacbnMacion,

Pagina 3 de 9



-y ANEXO No.1

CONDICIONES TECNICAS
‘.3' 1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
. LR i’ Titulo Umversatano Auxiliar de Enfermeria “i
E ; Expeiiencia - Laboral: Superior a doce (12) meses, con |
f TECNICO ASISTENGIAL capacidad de prestar fos servicios profesicnales de ar*uerdo a
A L . las caracleristicas establecidas en el presente Estndio de
2 | v Convenlencia, A oThilal

HORAS DE PRES TAC!ON DE SFRVIC§O° Y HONCRARIOS

: __Horas Prestacian Servicio |
nenomgnacséq‘ g 1 Semana |- Mes | Honaranos M%
BN  e 2 ~ERgReTe L ves i et
AUXILIAR DE ENFERMER!A & 44 190 .' 5 140.135,00 |

.«". 3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Some funclonatio asistensizl, el cantratic

w*ebpv A ejecutar las siguientes actividades:

i 383 ~
ACTIVIDADES | HORAS DIA | HORA: |
3 protocalos, px NCRE0S e e T
. dande cumplimiento 5 |
' revisis anr rmELia i i
¢ atenaiae !
gilar v acumpatiar en caso ne 15 Al pacients durante su '
E‘lV!“’t\‘* ; rszslacm 2 tes deparlamentos de i
¥ 5 cilid de esludio, .[
o vidades da aptrenamients | - |
rersonal de enfermeria, con ; |
G ie iman mu—m(, Acm h cado ¢ infor '
i Fmal v oevidenciar situagions e genersn de la atencion en | | |
E fexy /Fw,m adverss & inc i derostencion de forms | o
| »nqurm sitiiac ciante. i : [
f nlos  propics  dal i ’
e : desmleccidn v los i
| y el dedartamento % 180 i
| de enfermeria. . |
| 7. Propercionar cuidados generaies al pacienie como son: cambio de |
‘{ropa de cama, bafc, auxiio en la jestz de alimentos, ensefiar ;
nicoedin 8 higignicos dielélices sables para ol paciente, aal
come a | miliares de oz mismos,
8. jecutar stamienios ds enfermearis iesponsablemente, inferaciuysndo
e forma pelinanenie con 1a familiz.
2 Desawclar las : vittespondienles al  programaz e ! '
vanunacion, |
i0. Manzia los bicldgicos (lras Aspore, anvase "y cm‘serv,acié.; 1’* los !
mismos) de acuerdo son lo estipilade en ia Res [
. Gaantiza a disponibilicad de
12, Apoya las labiores dae registro y apli ‘
C 3. Suministra los biclogicos requeridos pars la vamnac:?c}n. | i
14, war las labores de reqgistro v anlicacion de bioidgicos, e 1 !




15,
18,
17.
18.

18.

aplicando la normatividad vigenie, en cuanic al manejo de la historia
medico laboral ¢ historia clinica.

20.

21.

relacian directa con las demgs funciones, con la naturaleza del cargo y el
_area de desemperio.

archivo, de toda la documentacion que ienga 0 sea puesta a su cargo,

Realiza seguimiento de los esquemas de vacunacion.

Evalta las jornadas de vacunacion,
}:_ a_!ya y entrega informes sobra Jas jomadas de vacunacién.
Verifica el cumplimiento de los esquemas dea vacunacian,

Realizar las actividades establecidas en la gestion docurnental,

Aplicar el proceso de archivo teniends en cuenta la Ley general de

Las demas que le sean asignadas por ef jefe inmadiato v que lengan

ANEXQ No, 2

CELIGACIONES DEL CONTRATISTA
Centribuir con &l desamolle del esiablecimiento de sanidad poiicial donde presie sus seivicios,
ando y mejorando los procesos de atencion 2 fin de ofrecar un servicio eficiente y de calidad a
usuarios.

Colzborar y propender por el cuidado de os reCUrsos de (a entidad (Fisicos, Técnicos y Economicoes)
incluida la propiedad intelectuat y derechos de auter, y elementos entregados por fa DIRECCION DE
SANMIDAD, para la debida eiecucion de las aclividades convenidas ¥ & no yliizaros para fines v en
ugares diferentes a los contratados y & devolveros a la Instilucion a ia fErminacion del presenta
rato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran esos, 3 excepcion del
I5e) ral por el uso, de acuerde con lo aestipulade an i 202, 2203, 2204 del
) 2210 1o sera responsable en los eventos de Caso Forw Mavor. Los blenps
:eue i3 Entidad al CONTRATISTA para ef desasirolle de | obicto del presente”
conirato, se hara mediante inventario, e cual tendra fecha de suscripcién la misma en que se inicie

-

vorar con los entes de conirol de Ja entidad o del Eslade cuando Aasl se requiera.
&1 su profasion con moral v étioa.

acer paite de los comités acaddmices, administrative
administ
los cuales sea designado, asumiendo jas oblic:
jrerjui

i, e casos especiales, astructrad
teve a cabo fa DIRECCION DE SANID.
fones establecidas en al acto de designe
cto del cumplimiento de sus ohligaciones con i
s Informes que la Direccion de Sanidad requiera denlro de los plazos delerminados.

=1 conocimiento profesional en las actividades a desarroller, emilir concentos que se reqisr
“ia confidencialidad de tada 1a informacion que 2 zea entragada y que se encuenire baio s
dia o que por cualquier otra circunstancla deba conocer o manipilar v responders
rfiimonialmente por los perjuicios de su divulgacion wo utilizacion indebida que Por si o por un
tercero se cause a la administracion o 2 terceros.,

Obrar con lealtad y huenz fe 2n las distinta etapas contracluales, evitando dilacionas Y oen

- B
o

. trabamienios que puedan presentarse,

11.

- Curnplir con sus obligacicnes frente o) Sistema de ¢ eguridad Social integral en los términos del

articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Deorslo 1703 de 2002, Decrato 510 de

2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 v Ley 1122 de 2007, 1o cual se constituira en requisite
previo nara cada une do los na das; slempre ¥ cuanchs of flace del conlrato sea superior a
tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de a-Lay 828 de 2003, el incumplimiento de esta
obligacion sera causal para la imposicion de mulias sucesivas hasta tanto se dé el curnplimiento,
previa verificacion de la mora mediante fiquidacion efectuada por la entidad administradora. Guanda
durante la gjecucion del nontrato se obeerve la persistencia de cste incumplimiento, por cuatro (4)
meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausuls excepsional de caducidad administrativa.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la PGLICIA NAC!QNAL, pacientes y
lemas personas con que lenga relacion con ocasion de la presiecion del servicio, observendo la
aly las buenas costumbres.

s lalol ntetasetelel
M I Pl Jatluacilieid, DI
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s 1

- misrno, un informe conso C
- glecucion, asi mismo hard enirega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del
. ohjeto cantractual,
A3,

4, Revisar avtac:;demea normativos refacionados con la apertura y clerre de Unidade

. Entragar opor

Presental Cinca {5) dias habiies anles de la fecha de terminacion del conirato al supervisor del
salidade sobre todas las actividades desarrolladas durante el 1érmine de su

Resallzar jas aclividades propias para las qus fue contratado dando cumplimiente a a normatividad y
leyes vigentes de caidcier general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestidn Integral
(MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

Poiicial, Establesimiznies de Sanidad policial del ambito nacional y portafolio de servicios,

5. Flaborar ¢ ajustar linegmientos  (Procadimientos Menores, Administracion  de Medicamenins

Crdenados por el Médico Tratante, utilizacidn de Carros de Paro, Guias de mansjo de LU, 11 nivel de
atencion en urgsncias y Codige Azul }
')rzcepluuz las Unidades de Sanidad Policial, Areas y oflcinas asesoras de! nivel central con respeto
a la foma de decisiones para la apertura y cigrre de Establecimientos de Sanidad Policial
Raealizar sequimienio a la implemeniacién de los lineamientios,

. Refroalimentar 2 las Ln'd'*des d "’anidad Po!i(*ist &n i cumpﬂmiento dP !n» l'rsnmi’fﬁntfs
. Realizar ajt : 2

confonme
Establecer los ¢

e ‘h’“‘ L?“ b4 !!'F(‘v{(‘ﬂ noxmac e .’01";:—'1"‘2"‘ corn ia acky
nidos, m(madum, frecuencia del suminisiro de fos datos v
riacion qua pennitan ef andlisis v iz interrelacion entre los proced
CIon de Sanidad

Z dc[ ”‘F 0

rel cual se establece el plan de servicins de Sani
Cioe eamizntos genarados por el nival tral.
enaments l 3 dhmmr-r\taum scordada de cuentas de cobro mansuatimenie.

ANEXO No. 3
SACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

+ F’.;;mv'a .::‘I'Sprg.;i fan del {'»::NTE' ATISTA los blenes ¥ lugares gue se requieran para la ajecuc
cntratacion esiatal, asignar un Supervisor, a bra
tariockcion permenents v directa con &
3 oy del contrele & través del Supervis:
¥ oporiv i @ tﬂhh Atar
4 wlo por &l G I""‘! A,
en eqrw-,in' a5 especilicaciones u x.ﬂ.nixi-)at
fms gestiones nscesatias para el reconocimiento v cobre de
s @ que hublers higar, para lo cual el Supervisor dara aviso opor
nourtenaia ¢e hechos constitutivos de mera o incuim phn ianto,
8. STA en Ja formz pactada v con sulecidn & o disponibilidades

presupuestal

7. Tramitar dilic
prestacio:
del contralis.

8. Solicitar y recibir informacian técnica respecto del servicio v derpas del CONTRATISTA en
desarrollo del obisto del confraciual

9. Rechazar &l s=rvicio cuands no clmgla con los requermigntos denicos exinidos.,

y cle PA s previstas para el efecto.
emente las apropiscicnes presupuesiales que requiera ¢
niales que hayan Surgide & su cargo como consscusncia

3 solvertar las
@ suseripeion

: ANEXO No.4
ESTIMACION, TIFIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
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. DETERM!NACION DE GARANTIAS.
GARANT!AS DEL PROCESO

A

ETAPA CONTRACTUAL
NEEANSHO 1&.@;- 0w | ; oH08 Eol- BaTiAcion oL
CopERTURA NEQEP o eae] | T g | - RIESGO L
| AMPARA BL RIESGO DS wcuw;uuzmo
DURANTE ElL MLAZO DE EJECUSION
UOUIDACION  DEL,  CONTRATO U\
ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 269
;3& VALOR DEL CONTRATO COMO. QUIERA
. VIGENTE r-oa UH  TERMING SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
CARANTIA HouwPLMEnTo  pey | VEINIE PORCIENTO AT WAL A LA VIGENGIA DEL LOS  PERAICIOS  QUIS
iaca . JuRIico CONTEATS. DEIV CORTRATO 53 i Lhdes) cctg};no ¥ YREINTA (304 BIAS | CAULE A LA mmmuc&nu L8 MISMOS
3 € TERMINGS GULA  PENAL
ALENDARIO MAS e
| i
! 1 |
e e < NSO * S5
! AMFARA L RIESGO DE MALA CALIDAD DEI.
GERVICIO DURANTE LA WGENGCIA DEL
: : ggsnrp.am Y 30 DIAS  MAS BUSCANDO
| ! CIR EL DETRI € CAUSAD, X
| | L IMOUENTR, ure«n POR ,§N ?&m«wo ,J.;TQ,R,\S POR m’ ':Z:’UDA?,A 'f,
RIESGO ~ ) et . i CIEMTO (G0 g g M, A LA VIGENC Dl oE o
| opERATvO | SALDADCELssRviia | OUR! NS ConteAr  rah oy e | EIFICIEHCIA DEL SERVIGIO
i | { CONTRATE CALENDARIO
|
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
| | DRo of THanie ¥ | MUTA GUNG vilos DENIIRG B TR Y o Ch ORI
{OEH LA FORMA PREVISTA AR L2 APLICARA POR | PREVISTA 28 2L CONTRATO O £ ALGUNG
| B EL CONTRATO © 4 oy el %‘-.f}:’ TTARDD Y HASTA | DF GUS MOLEICAEGRIGS, A POLZE DE
1 | ALGuUNG paiiy DEL VAl UI‘. et A8 CARANTIA IR BCA
i eDHeATCRINS LA R ]
{ i E:acw pE Gamaniia | © ¢
t A TR0 T Ve T
! § B 7 35S b = "u\ w'nq m—. »J-n(am PR [ AMPARR LA MORA O THOMAFLMIENIG
| { WIND HASTA | PARCISL DE  ALGUNA  OBUGACIOH
| | ! MULTAS cye T ;—\2“0:: wmce (15) DERIVADA DE. CONTRATO FOR CAUSAS
! | VALOR 8E DIAS G WENDARID RAPUTARLES AL CONTRATIRTA e
{ LIGUIDARA aom DESCONTARA DEL %\L\DJ Q\f
g I mEsea | e : Ok ) LE ABEUDE LA ENII0AD, ESTA
ML/ JURIDICO i INCUMPLIMIENTO PARDIAL GANCION 52 IMPONORA
ADMMISTRATIVD JMOTIVAOG BN
{ B, OUE SE EAFRESARA 1AS
CAURAS QUE DIERON LUGAR A .
o
BT R EL VEWIE FOR GO Q2008 | AL 1 o LiaEn (33 PARGRL 6 )
X 18 TN DS, VALOR  TOTAL BERIET CONTANO FOR PARTE
WCUMPLIMIEHSG  roa | YERTE X CONTRNIC CUANDO S8 TRATE | DEL SOMTRATISTS | SE BLSOS Bl PAGD
DECLAHATGRIA TR B e CONTRATISTA D IGUMPLEAERTS TOTALDEL | PARGIAL Y DEFIT VO DF LOS PERANGIGS
| CADUCHOAD .’:-w%q.n A Y FROPORGIONAL | DUE SE CAUSEM ALK ENTIDAD




MATRIZ DE RIESGOS
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No 011-AS

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

TODOS PORUN
g, [UEVO PAIS

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

De acuerdo con lo establecido en el documento 2-AR-GU-0004 del 2016 gula para la planificacién
del servicio de salud se aplica la metodologia expresada en el instructivo 012 DISAN AGESA DEL
28-02-2011 “Actualizacion de parametros para la adecuacion de volumen y cargas de trabajo en la
Direccion de Sanidad’, obteniendo la proyeccion del talento humano asistencial para la red propia
como parte integral del estudio demanda - oferta de la USP BOYACA y sus ESP: ESPIM CLINICA
DE TUNJA, ESPAB DISTRITO CHIQUINQUIRA, ESPAB DISTRITO DUITAMA, ESPAB
DISTRITQO GARAGOA, ESPAB DISTRITO MONIQUIRA, ESPAB ESCUELA RAFAEL REYES,
ESPAB DISTRITO SOATA, ESPAB DISTRITO SOGAMOSO, ESPAB DISTRITO BARBOSA Y
ESPAB ESCUELA DE CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE VELEZ:

Total Planta Actual
Lugar de Total Horas | Asistencial en Hores Tutad
prestacion del Servicio Ofertado Poerfil Requerido Dia Uniformaclo No Horas Dia
. y.L-L -~ . Requerido Uniformado | _Faltantes
UPS Boyaca Servicos Extramuraies y Solud | fAédico General a ¢ F] -0
e Operacional . S S A
UPS Boyaca Servicios Extramuraies y Salud | Enfermera Jefe 3 o S
| Cperacional N
UPS Boyaca Servicios Extramurales y Salud | Auxiliar de 8 0 0
S Operacional Enferneria
USP Boyaca Sevicios Exramurales y Salud | Odontélogo Genaral 8 0 & 1]
Operacional N
usp Boyaca Servicios Exramurales y Salud | Auxillar de 8 G & a8
. Qperacional _ Odantologia
LJ5P Boyaca Servicios Extramurales y Salud | Psicologa & 4] b} 8
_— Operzcional
ESPIM  Clinica | Aneslesiclogia Médico  Especialista 4 0 G A
e Tunja 1 en Anestesiologia
ESPIM  Glnica | Cirugia  General  de  Baja | Medico Especialista 4 ¥ a L]
_de Tunja Cemplejdad | enMedicina General R B
Cirugia Gererai de Baja
- N Complejidad - Hospitalizacidn
Ef’T‘:?:;?"“C ‘ de Baja Complejidad— Urgencias | Médico General 64 4] a B4
o S Adulto y Pedidtica Baja
: Complejdad il )
ESPIM  Clinca | Cirugia  General  de  Baja | Instrumentedor 8 4] 0 5]
_de Tunja__ | Complejidad Quirrgica —— R S
Cirugla Cenerzl de Bama
Complepdad (Sala de Cirugia v
Recuperacidon  Quirargica) -
Hospitatizacion de Baja
ESPIM Clinica | Complejidad - Urgencias | Enfermera Jefe 38 3] B 38
de Tunja Adullos y Pedidtnca de Baja
. Complejidad L i
T Cirugia  General de Baia
Complejidad (Salas de Cirugia y
Recuperacid Quirargica) -
ESPIM  Clinica | Hospitalizacion ds Baja | Auxiliar de 112 4] a8 a6
de Tunj;a Complejidad -Urgencias Adultos | Enfermeria
¥ Pediatricas de Baja
Complajidad-Medicina  General-
fAedicing especializada -
R | vacunacitn- NAlurbano - ___Jw — \
ESPIM Clinica | Ginecobstetncia Midico  Especialista 4 o 4 L]
|deTunja | en Ginecobstetiicia .
| ESEIM  Clinica | Laboratorio  Clinico  de  Baw | Bacleridlogo 32 a4 8 20
| de Tuna Complejidad R I "
Clinica | Laboraterio Clinco  de  Baja uxitiar ]
Complejidad Enfermeria ¥io 15 0 [v] 16
L Labaratoria alinizo —
Clirica | Medicina General- Programas | Médico General 44 a 8 36
de Gestién del Riesgo- Nal !
51 1.0 V. . )

s e e ittt e e e e

—d
-

¥
-
&




Total Planta Actual

Lugar de Total Horas Asistencial en Horas Total
prestacion del Servicio Ofertado Perfil Requerido Dia Uniformado No Horas Dia
Servicio Requerido Uniformado Faltantes
ESPIM  Clinica | Medicina General ~Programas | Enlermera Jefe 08 [i] 8 i}
de Tunja de Gestion del Riesgo- NAI
Urbano o N S, Se———
ESPIM  Clinica | Medicing Interna Médico Especialista 12 0 (4] 12
de Tunja en Medicina Interna o
ESPIM  Climea | Nulncion y Dietética Nutricionizia [ 0 0 6
de Tuna . .
ESPIM Clinica | Odontologia General NAL | Cdontologe General 26 a [ 18
de Tunja Urbano
CESPIM Clinica | Odontologia  General  —  NAT | Ausiiar de 20 0 0 20
te Tunja Urbane Odontologla
ESPIM - Clinica | Optometria Qptometra 10 0 4] 10
de Tunja
ESPIM - Clinica | Oriopedia y Traumatologia Médico Especialista 16 4] 0 16
de Tunja en  Qropedia  y
Traumatelogia .
ESPIM  Clinica | Pediatria Médice Especialista 8 ¢ i} 8
de Tunja en Pediatria L
ESPIM  Clinica | Psicalogia - NAT Urbano Psicdloga 8 4] 4] 8
de Tunja
| ESPIM Clinica | Radiologia & ImAgenes | Médico Especiaisia 4 i i} 2
de Tunja Diagnosticas de Baja | en Radiologia
Complsiidad
ESPIM  Clinica | Radiologla e Imagenes | Técnico y/o 12 8 0 4
de Tunja Diagnosticas de Baja | Tecndlogo en
Complejidad Imégenes
Diagnosticas
EGPIM - Clinica | Terapia Fisica y Rehabilitacion Terapeuta Fisica 18 0 08 12
ce Tunia
ESPIM - Clinica | Terapia  Fisica  —Programa | Terapeuia Fisios ) 0 0 8
de Tunja Alianza Saiudable- Fallos de
Tutela
ESPIM - Clinica | Terapia Geugacional Terapeuta B o 0 ]
da Tunia : Ocupacional o
ESPIM  Clinica | Terapia Respiralona Terapeuta 16 0 0 16
de Tunja Respiratorio o ]
EGPIM  Clinica | Trabajo Social Trabajador Sotial ] 4] 0 8
de Tunia
ESPIM  Clinica | Urologia Médico  Espacialista 8 4] 0 []
de Tunja en Urologia D
ESPAB Distito | Medicina General ~ Programas | Médico General 8 0 0 ¢
Chiguinguira ce Gestidn del Riesgo
ESPAB Distiito | Medicina General Programas de | Auxiliar de 8 0 0 8
Chiquinguiré Gestion del Riesgo Enfermeria
ESPAB Distrito | Odontologia General Programas | Odentdlogo General 4 1] (4] 4
Chiquinguird de Gestidn det Riesuo
ESPAR Distito | Odoniologia General Programas | Auxiliar da 8 a a 8
Chiquinquird de Gesticn del Rigsgo Qdontologia
ESPAB Distrifo | Laboratorio clinico  oe Baja | Bacleridloga 6 [« 6 0
Duitama Complejidad
ESPAB Distrito | Laborateric  ciinico de Baja | Auxiliar de 8 a ] 8
Duitama Complejdac Enfermeria yio
Laboratorio Clinico
ESPAB Distiito | Medicina General- Programas | Médico General 26 0 4 I
Duitama de Gestion de! Riesgo
ESPAB Distrito | Medicina General- Progiamas | Enfermera Jele <] o] [+] 5] i
Duitama __|_0e Gestién del Riesao
ESPAB Distrito | Medicina General -Programas | Auxiliar de 16 0 [3] 16
| Duitama de Gestion del Riesgo Enfermeria
ESPAB Distrite | Nutricién y Dietética Nutncionista 4 [4] [ 4 i
Duitama
ESPAB Distnto | Odontolegia General - | Odontdlogo General 18 0 12 4
Dutama Programas  de  Gestidgn  del
Riesgo
ESPAB  Distrito Odantologia General - | Auxiliar de 18 a 8 a
Duitarna Programas  de  Geslion del Odontologia
Riesgo
ESPAB Distito | Psicologia - Programas Gestinn Psicdlogo 4 0 0 4
Duitama del Riesgo o
ESPAB Distrito | Terapia Fisica y Rehabilitacion Terapeuta Fisico 12 4] 0 12
|_Duitama
ESPAB Distiito Terapia Respiratoria Terapeuta 4 a 5 [}
t_[)gtama Respiratorio
ESPAB Distrito | Medicina_Genaral —Programas | Médico Cenaral 4 0 0 4




Lugar de

Total Planta Actual

Total Horas Asistencial en Horas Total
prestacion del Servicio Ofertado Perfil Requerido Dia Uniformado No Horas Dia
Servicio o Requerido Uniformado | Faltantes

|_Garagoa | Gestidn del Riesgo

ESPAB Distrito | Medicina General ~Programas | Auxiliar de 8 0 [ 8

Garagoa _ Geslion det Riesgo Enfermeria

ESPAB Distrito | Odontologia General - | Qdontélogn General 4 0 [ 4

Gazragea Programas Gestuon del Riesgo

ESPAB  Distrito | Odontologia General - | Auxiliar ga 8 0 1] 8

Garagoa Pregramas Gestidn del Riesgo Odoniologia

ESPAB Distrnto | Medicina General ~Programas | Médica General [§] 0 a &

Moniquirad Gestion del Riesgo .

ESPAB Distrito | Medicina General -Programas | Auxiliar de 8 a [} 5

Morniquird Gestién del Riesgo Enfermeria

ESPAB Distnto | Odontologia General - | Odontdlogo General 4 0 4 0

Monisuird Programas Geslion del Riasgo .

ESPAB Distnto | Odontologla General - | Auxiliar de 6 0 8 0
_Moniquird Programas Gestién del Riesgo Qdentolegla

ESPAB Escuela | Laboratorio Clince de  Baja | Bactentlogo 4 0 4] 4

Rafael Reyes Complejidad

Auxiliar de 3 o [} 8
ESPAB Escuela | Laboratorio  Clinico de  Baja | Laboratorio  Clinico
Rafael Reyes Complejidad ylo  Auxiliar  de
Enfermeria

ESPAB Escuela | Medicina General -Programas | Médico General 10 o 4 [

Rafael Reyes Geslién del Riesgo

ESPAB Escuela | Medicina General -Programas | Auxiliar de 186 0 16 bl

Rafael Reyes Geslion del Riesgo Enfermeria

ESPAB Escuela | Qdontologia General - | Qdontdlogn General 12 0 8 4

Rafzel Rayas Programas Gestion dal Riesgo

ESPAB Escuela | Odontologia General - | Augxiliar de 8 0 i} 8

Rafael Reyes Programas Geston del Riesgo odantologia

ESPAB Escuela | Terapia Fisica y Rehabilifacion Terapeuta Fisico 8 0 0 ]

Rafael Reyes

ESPAB Escuela | Terapia Respiratona Terapeula 4 Q ] 4

Rafael Reyes _Respiratorio . ]

ESPAB Escuela | Trabajo Social Trabajador Social 4 0 8 0

Ralael Reyes

ESPAB Distrita | Odontclogia Generaf ~ | Odontdlogo Genaral 4 Q 4 0

Soata i Programas Gestidn del Riesgo

ESPAB Distrito | Odontoicgia General — | Auxiliar de 6 3 [¥] 9
| Soata Programas Gesticn del Riesgo Odontologia

ESPAR Distrito | Medicina General —-Programss | Médico General 18 0 0 18

Sopamoso Gestion del Riesgo

ESPAB Distrito | Medicna General -Programas | Enfermera Jefe & 0 0 8

Sogamoso Gestion del Riesgo

ESPAB Distrite | Medicina General -—Programas | Auxiliar de 8 Q ] 8

Sogamoso Geslion del Riesgo Enfermeria

ESPAB Distiito | Nutricion y Dietélica Nutricionista 4 Q 0 4

Sogarmoso

ESPAB Distrite | Odontologia General- | Odontdlege General 14 4] 4 10

Segameso Programas Gestién del Riesgo T

ESPAB Distrito | Odontoiogia Gensral- | Auxiliar de 16 1] 8 8

Sogamose Programas Gestion del Riesgo Qdontologia

ESPAB Distnto | Psicologia Psicologo 4 0 5] 4
|_Scgamoso

ESPAB Distrilo | Terapia Fisica y Rehabilitacion Terapeula Fisico 8 [¢] 0 8

Sogamoso

ESPAB Distrito | Terapia Respiratoria Terepeuta a5 0 6 0

Sogamoso Respiratorio

ESPAB Distrito | Medicina General- Programas | Médico General 8 0 4 4
_Barbosa Gestion del Riesgo

ESPAB Distrito | Medicina General- Programas | Auxiliar de a3 a a 3

Barbosa Gestion del Rigsgo Enfermeria

ESPAB Distrito | Odontologia CGenaeral- | Odantélogo General ] [ 0 [

Barbosa Programas Geslion del Riesgo

ESPAB Distrito | Odontologia General- | Auxiliar de ] (4] 0 8

Barbosa Programas Gestién del Riesgo Odonlologia s

ESPAR Distrito | Psicologia Psicologo 4 4] 0 4

Barbosa

ESPAB Escuela

de Carabineros | Medicina General- Programas | Médico General 8 o 0 3

¢e la Provincia | Gestion del Riesgo
| DeVélez




R i Total Planta Actual
Lugar de Total Horas len Horas | Total
prestacion dal Servicio Gfertade Pefil Requerido Dia No Horas Dia
Servicio o Requerido Uniformado | Faltantes |
ESPAR Escuels | Medicina General- Programas | Enfermeara Jele & G & 0
do Carabineros | Gestidn de! Riesgo
<2 la Provincia
L Véluz . I I ST N R
ESPAB Escuela | Medicing General- Programas | Auxiliar de 5] 0 ]
ce Carabineros | Cestion del Riesgoe Enfermeiia
¢z fa Provincia
Develer | ) SR S S
TESPAR Escugla | Gdontologia General- | Odunidloge Generat a ) [ 0
de Garabineros | Programas Gestdn del Riesgo
ge la Provincia
De Vélez . - . o
ESPAR Escuela 2dantologia Ganera- | Auxibar de i 8 0 & g
da Carabineros | Programas Gestén de! Rieago Cduntologia ;
de la Provincia
De Vélez . R
ESPAB Escuela
de Carabineros | Psicolegia Paicdlogo 4 o 3 4
de la Provintia
Devélez | ; R SR _ o
Terapia Fisica y Fehabililacion Terapeuta Fisico 6 G 3l ¥}
e abineros | Terapla Resphiatonaz Terapaula 4 G o 4
‘e 1 Provingia Respiraieno
| DeVélex .

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es Ia
base de datos del Grupo de Talento Humano de la DISAN y remitida a AGESA.

Los datos de talento humano requerido
faltante se expresan en horas dia p
BOYACA determinar su distribucion e

y existente en planta (uniformado-no uniformado) vy el
raf cada perfil y servicio. Es responsabilidad de la UPS
pepsonas de cuatro (4) - seis (8) u ocho (8) horas dia

‘p!icitado en oficio 5-2017-043264 JEFAT-GASIS del 14-
tave Venegas Veldsquez Jefe Area de Sanidad Boyaca,
gion de la constancia y tiene vigencia hasta el 31-12-

Se expide ia presente de acuerdo con ko
06-2017 firmado por el Sefior CapitanjG
lo cual corresponde a la tercera mofifick
2017.

o

Teniente Coraonel
Jafe Area @

19 SERRANO SALAMANCA
g:l_i(\:ios en Salud (E)

Revise y aprobd ls adecuacitn de veluman de peisonal asistencial Capitdn Gustavo Venegas Veidsquez
Jefe Avea die Sanidad Bayach

Eintomdo Metocolimammente. 8410, Clistiog Esperanea Pineda Mu.ﬁv& AGEDS GRUBK

SHTE Marie Gaccing Matinez Bacche, AGESA GRUS
Utvemelén, Evartonnias petin Conountosade?

Calle 44 # 50-51 CAN Bogota
Teléfonos 2207500 - 2207400
disan. agesa@policia.aov co
www.palicia.gov.co
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_ESE HOSPITAL
REGIONAL

. & °
O

HOSPITAL REGIONAL. DE CHIQUINQUIRA E.S.E.

NIT 820005389-7
CRA. 13 # 18-60

Telefonos : 7261999

Nro. ATENCION 21279804
rnf@vs&@v;n& Nro. REGISTRO 20426977
CONSULTA EXTERNA FECHA 05/05/2017
'DATOS DE IDENTIFICACION _ Pagina 2
Nro.Historia Nombre Paciente Nro.Identific. Edad Sexo
4078751 JULIO DE JESUS ROJAS CRISTANCHO CC4078751 63 A M
Dircecion del Paciente CHIQUINQUIRA, , CENTRO
Empresa Fecha Aten. Hora Nro. Contrato
METROPOLITANA DE TUNJA 05/05/2617  14:07 95-7-20216-16

RESUMEN DE LA ATENCION

DIAGNOSTICOS DE INGRESO
E122 DIABETES MELLITUS ASOCIADA CON
DESHNUTRICION CON COMPLICACIONES RENALES

110X HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)

CAUSA EXTERNA

Enfermedad General
‘zc’EBAs ORDENADAS

recha 05/05/2017 Medico ANDRES FERNANDO
‘GOMEZ ESLAVA Procedimiehto : CONSULTA

AMBULATORIA DE

MEDICINA ESPIRGIALIZADA
Cantidad : 1 b

Observaciones: \2\
“NEFROLOGTA-URGENTE-ERC ESTADIO IV?

Fecha 05/05/2017 Medico ANDRES FERNANDO
GOMEZ ESLAVA Procedimiento CREATININR EN
SUERO ORINA U OTROS Cantidad : 1 \\
Fecha 05/05/2017 Medico ANDRES FERNANfJ
GOMEZ ESLAVA Procedimiento HEMOGRAMA 1V

[HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO,
ZRITROCITOS, INDICES ,
ERTTROCJWAPIOS,LEUCOGRAMA,RECUENTQWDE

PLAQUETAS, INDICES PLAQUETARIOS Y MSRE@LOGIA

v

ELECTRONTCA ¥ HISTOGRAMA] METODO AUTOMATICO

'RECUENTO DE

idad 1

1a 05/05/2017 Medico : ANDRES FERNANB@N
GOMEZ ESLAVA Procedimiento SODIO
Cantidad : 1
F'echa 05/05/2017 Medico ANDRES FERNANDO
GOMEZ LSLAVA Procedimiento POTASIO

Cantidad : 1
0570542017
GOMEZ ESLAVA

VIAS URINARIAS
TRANSBDOMINAL)

Fecha Medico ANDRES FERNANDO

Procedimiento ECOGRAFIA DE
(RTNONES VEJIGA Y PROSTATA
Cantidad : 1

Fecha 05/05/2017

Medico ANDRES FERNANDO

Médico que Realiza la Consulta

ANDRES FERNANDO GOMEZ ESLAVA C.C.1052386424

Registro Médico: 371

3 Firma y Sello del Médico

PRUEBAS ORDENADAS

GOMEZ ESLAVA Procedimiento ANTIGENC
ESPECIFICO D& PROSTATA [PSA] Cantidad : 1
Fecha 05/G:/2017 Medico ANDRES FERNANDO
GOMEZ ESLAVA Procedimiento RESCNANCIA

NUCLEAR MAGNETICA DE COIIMNA

LUMBOSACRA

SIMPLE Cantidad : 1

Fecha 05/05/2017 Medico ENDRES FRREZNDO
GOMEZ ESLAVA Procedimiento HORIMTHA
PARATIROIDEA MOLCULA MEDTA [PARATOHCRMONA
PTH] Cantidad : 1

05/05/2017
GOMEZ ESLAVA
Cantidad : 1

Fecha Medico ANDEES THWRNANDO

Procedimierto CALCIO IONICO

Fecha 05/05/2017 Medico ANDRES FERNANDO
GOMEZ ESLAVA Procedimiento ELECTROFORESTE
DE PROTEONAS EN CUALQUIER LCQUIDC TNCLUIDD

SUERO Y ORINA Cantidad : 1

Observaciones:

“,
N\ ~SUERO-
%\ Fecha 05/05/2017 WMedico ANDRES [ERNANDO
x‘ COMEZ ESLAVA Procadimiento ACIDQ TURTICO
XE Cantidad : ?
'\ Fecha 05/05/2017 Medico ANDRES TERNANDO
OMEZ ESLAVA Procedimiento HEMOGLOBINA
G{ICOSILADA PCOR ANTICUERPOS MONOCLONATES
\ CaMtidad : I
N Fe 05/05/2017 Medico : ANDRES FERNANDO
K\H GOMEZ\ESLAVA Procedimiento CONSULTA
M\ AMBULARORTIA DE MEDICINA ESPECTAL LZADA
ERCantida 1
\sterva iones:
—METD,E\CINA 'NTERNA-30 DIAS
Fecha“\'OS/ 5/2017 Medico ANDRES FERNANDO

Procedimiento
OF MEDICINA

CONSULTA

AMBULATORT ESPECTALIZADA




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

g TODOSPORUM
DIRECCION DE SANIDAD € NUEVD PAlS
AREA BOYACA PAZ SQUIDAS HOVCACION

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL ¥ ADMINISTRATIVO

El suscn'to RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
B8OYACA, de acuerdo a lo establecid

o en el literal h del numeral 4 def articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a |a

Resolucion 016 de 2014, mediante la cual se
adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a lo astablecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano (SIATH;) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
AUXILIAR DE ENFERMERIA para cubrir ia necesidad planteada en el Area de Sanidad Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario coniratar a la Profesional
BARBOSA identificada con cedula de ciudadania 4 101758848 de Vélez (Santander), para el servicio
de ENFERMERIA EN ESPAB VELEZ, segun lo autorizado en constancia de necesidad de personal
asistencial N* 011-AS emitida por AGESA, para (8) ocho horas v lo certificado en el Plan de Compras
N°489 de fecha 02 de Junio del 2017.

JESSICA PAOLA FONSECA

Dada en Tunja a ios 22 dias dei mas de Agosto da 2017.

<A R == = -
Intendente OVER RJCARDO S8ANCHEZ AVENDARNG
Responsable de Talento Huhano ARSAN / DEROY

.y
Elaoorads por (T Over Reania S&cher Asendallo | JEFAT TAHUL ;fﬁ/
Reviowca por IT. Ovar Ramo Sanchar Avendefo f JERAT TAVILING
Fachs elaborscidn 2082017

Linic acsoh © ML Socunm st ol TAMUM 2017

“Humanismao y catidad caming a la excelencia en Sanidad Policial®
Trasversal 156 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tehum@policia.gov.co

www.policia.qov.co

Scanned by CamScanner
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
METROPOLITANA DE TUNJA
AREA BOYACA

TS
¥

Nk £
- P05y AT

No. $-2017 - 063129 / JEFAT - GRUAD 3.1

Santiago de Tunja, 22 de agosto de 2017

NlSTERiO DE DEFENSA ,/
g JLICIA NACIONAL

Unidad: '?dé:id/vé 2N

Radicado No: S/ pay74

Recibidg por: g&& ez
Fecha: £2=S5-39 Hora: ¢ ;33{/‘

%

Senor Jefe de Presupuesto le solicito expedir el Certificado de Disponibilidad presupuestal donde conste la

existencia de recursos libres para amparar el siguiente gasto.

PROGRAMA (S)
PROGRAMA (0) PROGRAMA (Q) GASTOS [PROGRAMA (R) VALORACION|  SERVICIOS MEDICO PROGRANA (G)
ATENCION SALUD DE PERSONAL CAPACIDAD PSICOFISICA ASISTENCIALES GESTION AMBIENTAL
VIGENCIA ANTERIOR
VIGENCIA 2017 $ 4.446.526,00 VALOR TOTAL RUBRO 2.0.4.41.2
VIGENCIA 2018 $ 2.888.342,00 | $ 7.334.868,00 [CODIGO CUPS N/A
NRO. PLACO X 480 FECHA 18/08/2017
VA4
3MESES Y 9 DIAS PARA LA VIGENCIA 2017 Y 2
PLAZO DEL CONTRATO:|  MESES Y 5 DIAS PARA LA VIGENCIA 2018,  |FECHA DE INICIO 4/09/2017
\
&
OBJETO: AUXILIAR DE ENI!ERMEREA 8 HORAS PARA EL ESPAB VELEZ
PROYECCION DE LAS ENTREGAS
VIGENCIA 2017 VIGENCIA 2018

ENERO ENERO $1.140.135,00
FEBRERO FEBRERO $1.140.135,00
MARZO MARZO $608.072,00
ABRIL ABRIL
MAYO MAYO
JUNIO JUNIO
JULIO JULIO
AGOSTO AGOSTO
SEPTIEMBRE $1.026.121,00 SEPTIEMBRE
OCTUBRE $1.140.135,00 OCTUBRE
NOVIEMBRE $1.140.135,00 NOVIEMBRE
DICIEMBRE $1.140.135,00 DICIEMBRE
TOTAL $4.446.526,00 TOTA, _— $2.888.342,00

TE. NEST ROGERS PUERTO VEIWASQUEZ
Jefe Administrativo Area Sanidad Boyaca

Elaborada por: It. Wilman Garcia
Revisado por: Intendente Wilman Garcia
Fecha de elaboracion: 22 de agosto de 2017

Ubicacion: C/Contratos/Archivo 2017/Contratacion Directa 2017

“Humanismo y calidad, Camino a la Excelencia en Sanidad Policial”

frasversal 16 15-01 Barrio Ricaurte

Telefonos 7409732

deboy.qrusa@policia.gov.co - disan.deboy-con@policia.gov.co

www.policia.gov.co

IT. WILMAN AIBERT® GARCIA ORTEGA
Jefe Contratps Area Janidad Boyaca

,:g,ﬁ
e




